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Reglemente for uppvaktning
av medarbetare och fortroendevalda

Bestammelserna galler for Sollefted kommun och helagda bolag i kommunkoncernen.

1 Uppvaktning vid 25 ars anstéallning respektive
20 ars uppdragstid

1.1 Medarbetare med minst 25 ars anstallningstid
Uppvaktning sker genom éverlamnande av hedersgava och blommor.
All tjanstgoringstid réknas, oavsett anstéllningsform eller sysselsattningsgrad.

1.2 Fortroendevald med minst 20 ars uppdragstid som ordinarie ledamot i
kommunfullmaktige, ndmnd, styrelse och kommunens revisorer

Uppvaktning sker genom éverlamnande av hedersgava och blommor.

1.3 Ovrigt
Med hedersgava avses guldur, kristallskal eller ett vardebevis pa 4 000 kr.
Vérdebeviset ska anvandas till en gdva av minneskaraktar och far inte avse
livsmedel, tobak eller alkohol. Vardebeviset géller hos naringsidkare och
konstnarer/hantverkare verksamma i Solleftea kommun.

Kommunfullmaktiges tjanstgérande ordférande ansvarar for uppvaktningen

Kommunstyrelseforvaltningen ansvarar for bevakning av uppvaktning och
berakning av anstallnings- och uppdragstid.

Kommunfullméktige svarar for kostnaden.
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2.1

2.2

2.3

2.4

Uppvaktning vid fodelsedag

50 ar - Medarbetare/fértroendevald med

minst ett ars anstéallning/uppdrag

Uppvaktning sker med blommor.

Medarbetare far tjanstledighet med bibehallen I6n pa 50-arsdagen.

50 ar - Medarbetare/fortroendevald med

minst fem ars anstallning/uppdrag

Uppvaktning sker med gava till ett vérde av cirka 500 kronor samt blommor

Medarbetare far tjanstledighet med bibehallen 16n pa 50-arsdagen.

60 ar - Medarbetare/fortroendevald

Uppvaktning sker med blommor.

70 ar - Medarbetare/fortroendevald med pagaende uppdrag

Uppvaktning sker med blommor.

Ovrigt
Medarbetare/fortroendevald som undanber sig uppvaktning ska respekteras.

Ar jubilaren bade medarbetare och fortroendevald gors uppvaktningen dar den
langsta anstallnings- eller uppdragstiden uppnatts.

For uppvaktning av medarbetare ansvarar huvudenhetschef/\VVD och tjanstgdrande
ordforande i respektive namnd/styrelse i samrad eller av ndgon de utser.

For uppvaktning av fortroendevald ansvarar kommunfullmaktiges och respektive
tjanstgorande ordforande i samrad eller av ndgon de utser.

For bevakning av samt kostnad for uppvaktning ansvarar respektive namnd/styrelse/
forvaltning/bolag.
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3.1

3.2

Uppvaktning vid avgang

Entledigande/avsagelse - Medarbetare/fortroendevald med
minst ett ars anstallning/fértroendeuppdrag

Uppvaktning sker med blommor

Entledigande/avsagelse - Medarbetare/foértroendevald med
minst fem ars anstallning/fortroendeuppdrag

Uppvaktning sker med gava till ett véarde av cirka 500 kronor och blommor
Pension - Medarbetare med minst fem ars anstallningstid vid
pensionsavgang

Uppvaktning sker med gava till ett véarde av cirka 500 kronor samt blommor och ett
konstverk.

Respektive ndmnd/styrelse/forvaltning/bolag ansvarar fér bevakning samt kostnad
for gava och blommor.

Konstverket kdps in och bekostas av kommunstyrelsen.

Begravning

Vid begravning hedras medarbetare/fortroendevald med pagaende
fortroendeuppdrag genom gava till fond och/eller blommor.

Om sérskilda skél finns kan kommunfullméktiges ordférande besluta att hedra
medarbetare/fortroendevald dven om anstéllningen/uppdraget upphort.

For hedersbevisningen ansvarar kommunfullméktiges och respektive tjanstgorande
ordférande och huvudenhetschef/VVD i samrad.

For bevakning och kostnad for hedersbevisningen ansvarar respektive
namnd/férvaltning/ styrelse/bolag.

Tolkning av bestammelser

Kommunstyrelsens allmanna utskott beslutar om tolkning av dessa bestammelser.
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